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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Ili: SIVAS Tlcesi: MERKEZ
Adres: Giiltepe Mah. Farabi Cad. | Cografi Konum https:/ /www.google.com/
) link)*: maps/ place/Sivas+
N6.26/1 L Halis+G %C3%BClle+Anado
lutLisesi/ @39.7269
917,36.985966,15.21z/ data=!
4m>5!3m4!1s0x0:0x4
715c88fdb056bab!8m2!3d39.
727265!4d36.988874
Telefon 0346 226 15 36 Faks Numarasi: 0346 226 15 26
Numarasi
e- Posta 965140@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: shgal.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum 965140 Ogretim Sekli: Tekli Egitim
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Cahsan 45
Sayis1 *
Ogrenci | Kiz 429 Ogretmen |Kadn |20
Sayisi: Sayisi
Erkek 234 Erkek 20
Toplam | 663 Toplam | 40

Derslik Basina Diisen Ogrenci | : 31,57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 31,57

Sayisi

(")gretmen Basina Diisen 217 Sube Basina 30’dan Fazla .15
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam | 583,20 | Ogretmenlerin Kurumdaki 8 yil
Gider Miktar* Ortalama Gorev Siiresi

Tablo 1. Okul Kiinyesi



Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu, Basogretmen Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve ortadgretim;
mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda
versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahk(im olmadigima emin olsun” sozleriyle ilk ve
ortadgretimin onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim sistemimiz,
yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ylizyilda biliylik bir doniisiim yasamaktadir. Diinyada ve
ilkemizde ortaya ¢ikan yeni gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak
egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bu anlamda
egitim yoOneticilerinin ve siirecin en Onemli aktorleri olan Og8retmenlerin payma blyiik isler
diismektedir. Bu siirec, kendini tanimakla, tanimlamakla baslayip 6grenciyi merkeze alarak kokli bir

degisim-doniisiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Geng bir egitim kurumu olan Halis Giille Anadolu Lisesi, Stratejik planlamasini en bagindan
itibaren 6zenle yapmus ve periyodik olarak plana sadik kalmak adina giincellemelere gitmistir. Idarenin
gozetiminde olmas1 kaydiyla kurulan ekipler egitim 6gretim alaninda yapilan tiim ¢aligmalar1 plan
dahilinde yaparak ¢aligmalar1 kayit altina almiglardir.

Bir okulun gelecegini planlamanin {ilkenin gelecegini planlamak oldugunun bilinciyle stratejik

plana dair calismalarimiz devam edecektir.

Mustafa KAFALI
Sivas Halis Giille Anadolu Lisesi Midiirii
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GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’°de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Mustafa KAFALI Miidiir Murat ERKUS Miidiir Yrd.
Hasan KARAKAS Miidiir Yrd. Erkan YILDIZ Ogretmen
Adnan CASKURLU Ogretmen Sinan BAYDAR Ogretmen
Ismail KURBANI Okul Aile Birligi Bsk. Serdal BULBUL Veli
Tolga KOCAGIL Uye Ayse EKIZ Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalar1; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin
belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip liyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini
kapsayan stratejik planinda yer alan amacglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda
performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapilmig ve ¢ikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda
kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlart ile ilgili olarak yeni
egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmustir.
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2.DURUM ANALIZI
Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas

analizlerine ve goriislerine, GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat ve Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1 Kurumsal tarihce

Okulumuz isadami Halis Giille’nin oglu eski TIM Baskani Ismail GULLE tarafindan merhum
babasinin anisina yaptirilmig ve 2006 yilinda faaliyete girmistir.

Okullar bolgesinde yer alan okulumuz 2018 yilina kadar merkezi smavla, 2019 yilindan
itibaren yerel yerlestirme ile 6grenci almaktadir. Okulumuzda 21 sinif toplam 663 6grenci vardir.
Okulumuzda bir Z Kiitiiphane, bir Fen Laboratuvari, bir adet ¢cok amagli salon, bir futbol sahas1 ve
bir adet de basketbol sahasi vardir.

Okulumuzun 6gretmen kadrosu olarak olduk¢a deneyim sahibi 6gretmenlerden olugmaktadir.
Toplamda 40 brans 6gretmenimiz vardir. Okulumuzda velilere yonelik Aile Gelisim programlari
diizenlenerek veli okul is birliginin arttirilmas1 amaglanmaktadir. Yine 68rencilerimizin akademik,
sosyal ve kiiltlirel gelisimlerini saglamak amaciyla okulumuzda brans derslerinde Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 agilmistir.

Kurulusundan bugiine gerek akademik gerekse sportif ve kiiltiirel basarilara sahip olan
okulumuz basarilarnm arttirma yoniinde biiyiik cabalarla gelecege yonelik biiyiilk umutlar

vadeden bir egitim kurumudur.
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2.2. Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Halis GULLE Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve 2018/16 sayili
Genelge yayimlanana 5 yil boyunca uygulanmig, 6ngordiigiimiiz hedeflerin 6nemli bir kismina
ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” boliimii, 11 Milli Egitim
Midirligiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade
edilmesi bakimindan Liseye 6zgii gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlhk ve Il stratejik
planlar1 ile okul/kurum stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimi, basliklar itibariyle ayni
olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan

doneminde Bakanlk, i1 ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmm 6zellikle “Gelecege Bakis”

boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

e Okulumuz
“Dayanak”
bashigi  altinda

siralanan Kanun,

Kanun

Hiikmiinde

Kararname,

Tiiziikk, Genelge

ve
Y onetmeliklerde
ki ilgili

hiikkiimleri yerine
getirmek

e “Egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmnin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,

stratejik plan

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih Milli
Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayih  MEB

Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki  Kanun
Hiikmiinde
Kararname

222 Sayith  Milli
Egitim Temel

Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve

Degisiklikler: Kanun

No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

Midirligimiizi
n  hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiirtitmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi
gerektiren
calismalarda,
gerek tabi
oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlari
arasinda
uyusmazlik
ortaya
¢ikabilmektedir.

e Diger
kurumlarla
isbirliginde,
yetki alaninin
genigletilmesi

e Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

o Egitim
uygulamalar1
konusunda
ulusal
diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak
Ogrenci ve

velilerinin
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izleme-
degerlendirme
siireci 1S ve

islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmek.
eResmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum
kuruluglart  ve
ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykirt  olmamak
ve faaliyet
alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller  ve
diger isbirligi
caligmalarini
yiiriitmek

eLise
ogrencilerinin
okula kayit, smnif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalar1 vb. is

ve islemleri

e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili i1 Idaresi
Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

¢ 4306 Sayili Zorunlu

[Ikogretim ve Egitim

Kanunu
¢ 5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu
+ MEB Personel

Mevzuat Biilteni

e Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Y onetmeligi

« MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayilanan)

o Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik

Danmisma Hizmetleri
Y onetmeligi

» 04.12.2012/202358
Say1 11 T1lge MEM niin

Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge
° 26 Subat 2018

tarihinde yayimlanan
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Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Midirligiimiizi
n yetkilerini
¢esitlendirmekle
birlikte
siirlamaktadir.
Kurumsal
kiltiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikl

olmasina ragmen

Ogrenci ve
velilerimizden
olusan
paydaslarimiz,
yeni ve farkli
calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat

itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine
miidahale alanini
smirlandiran
herhangi bir
mekanizma

bulunmamaktadi

r.

bilgilendirilm
esi

e Mevzuatta
ihtiyac
duyulan
degisikliklerd
e “yenileme”
calismalari
yerine
“giincelleme”
caligmalarina
yer verilmesi

o Ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarmin
smirlandirilm
as1 i¢in yasal
tedbirlerin
alimas1

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebileceg
1 sekilde
yeniden

dizenlenmesi



Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin ~ Usul  ve
Esaslar  Hakkindaki
Yonetmelik
e Okul Oncesi Egitim
ve [1kogretim
Kurumlar1

Y Onetmeligi

e Sosyal Etkinlikler

Y onetmeligi
« MEB Egitim
Kurullar: ve

Zimreleri Yonergesi

2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

ve Kontrol Kanunu o

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ¢ 9. Madde,

41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
kullanim

Stratejik Plan
Hazirlama

izleme ve
Degerlendirme

Cahsmalarn

30344 sayih Kamu idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya

Timi

5 yilik hedefleri iceren
Stratejik Plan

hazirlanmasi
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Iliskin  Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
2021-2023 Orta Vadeli Program
MEB 11. Kalkinma Plan
Politika Onerileri

MEB Kalite Cercevesi

MEB 2023 Biitce Yili Sunusu
2017-2023 Ogretmen Strateji
Belgesi

OECD 2023 Raporu

2023-2024 MEB istatistikleri

Kamu Idareleri Icin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)

Strateji Gelistirme
Baskanhginin 06/10/2022 tarih
ve 21 nolu genelgede

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirhk Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans
Programlar Hakkinda
Yonetmelik

Kamu Idarelerince

Hazirlanacak Faaliyet Raporu

Hakkinda Yonetmelik

Timi
Onerilen
politikalar

Timi

Timi

Timi

Tiirkiye verileri

Orgiin Egitim
[statistikleri

Timi

Tiumi

Tumi

Tumi

Tumii

Tumii
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Biitce calismalan
Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Biitce cahismalan
Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
Stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

S yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan
hazirlanmasi
2024-2028 Stratejik

Planinin Hazirlanmasi

2024-2028 Stratejik
Plani Hazirlama
Takvimi

MEB Politikalan
Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik

5 yullik kurumsal
hedeflerin her bir mali

yil icin ifade edilmesi

Her bir mali yil icin
belirlenen  hedeflerin
gerceklesme

durumlarinin  tespiti,

raporlanmasi



Sivas 11 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plam

Tiimii Amag, hedef, gosterge
ve stratejilerin

belirlenmesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

A

O

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet s ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlariin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayzt, nakil, ders programlar1 vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

Mezunlar

B- Stratejik Planlama,

Arastirma-Gelistirme

A e

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite YoOnetimi Sistemi (EKYS)

Islemleri

C- Insan  Kaynaklarinin

Gelisimi

el S

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

A

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarmin Dagitimi

Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma

Hizmetleri
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Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

Arsiv Hizmetleri

© N

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

—

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

F-Halkla iliskiler 1. Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

R

2.6.Paydas analizi

Paydas, kurum ya da kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da
dolayli olarak etkilenen ve etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir. Paydas analizinde i¢in paydaslarin
belirlenmesi, ilgilerinin ve ¢ikarlarmnin belirlenmesi, gii¢lerinin ve etkilerinin saptanmasi ve paydas

katilimu stratejisinin olusturulmasi gerekir.

Stratejik planlama siirecinde iletisim i¢inde oldugumuz paydaslarin goriisleri dikkate alinarak

stratejik planin 6ziimsenmesi amaglanmistir.

Sivas Milli Egitim Miudiirligii, kamu kurumlari, igverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetim ve yoneticilerinden olusan paydaslarin biiylik boliimiiniin stratejik planlama siirecine
katmistir. Planlama siirecinde kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Stratejik Planlama Ekibi okulumuzda toplantilar
diizenlenmis ve katilimlar sonucunda kurumumuzun paydaslarla iligkilerinin seviyesi ve o6nceliklerin
tespit edilmesine calisilmistir. Toplantilardan sonra i¢ ve dis paydaslara GZFT analizi uygulanmis,

paydaslarin onerileri degerlendirilerek, imkanlar dlciisiinde stratejik planlamaya dahil edilmistir.

I¢ ve dis paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, ¢ahisan, kuruma girdi saglayan konumlar1
saptanmistir. Bu paydaslar, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kuruma girdi saglayan, {iriin ve hizmet sunulan kesimlerden olusma noktasindaki

onceliklerine gore smiflandirilmigtir.
Paydas analizinde su asamalar izlenmistir:

= Paydaslarin tespiti

= Paydaslarin 6nceliklendirilmesi

-16 -



= Paydaslarin degerlendirilmesi

=  Goriis ve Onerilerin alinmasi

I¢ ve D1s Paydas Analizi
Paydas Adi fc / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanhg D1s Paydas 5 S
Sivas 11 Milli Egitim Miidiirliigii D1s Paydas 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydag 5 4
Valilik D1s Paydag 5 4
Universite D1s Paydag 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) D1s Paydag 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) D1s Paydasg 4 4
Veliler D1s Paydasg 5 5
Mubhtarhk D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlari I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7.0kul I¢ci Analiz

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir grupla
gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida

sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmstir;

I- Kurum i¢i iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletigim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siire¢lerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler arasi koordinasyon,
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Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:

1- Kurum ¢alisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giigli bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar1
4- Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1.Teskilat semasi

=l
\.
e || e

2.7.2 Insan Kaynaklar1

Calhisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirti Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Boliim Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler
Hizmet Siiresi Kisi Sayis1

1-4 Y1l 1

5-6 Y1l 2

7-10 6

10... Uzeri 36
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Y ardime1 Hizmetler Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

Hizmetler

Yardimc1

Personeli

Toplam

1

2

USLINSI[YIDD) HI[PUQ X
SIS[IPA T[IS[T APIAqYY
UAILISOPAIID) JI[OUQ A
QISIOULIZQ) IIS]] OPYII0qUIY

URLINSIPAIIAD I[OUQ A
a1e[uaURIZ() 1[IS]] S[I[10qUaY

1S1AeQ 1[9 A ueide x owsnion
ISIARS

uowRIZ() uepide X dwsnIQn

1S1AeS 10udI3() uefide § owsnign

ISIABG ISEP() SWSINION)
1S1ABS uewSIUR(]
Atlojoxyisd uenAng SeAnyy

1S1ABS uewSIUR(]

y1lojoyisq uedex A2100

208

40

305
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Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimecisi 3 3
Brans Ogretmeni 18 20 38

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilan 25 20 45

2.7.3. Teknolojik Diizey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar 5 Fotokopi Makinesi Sayist 3

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 200 mbps

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
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Etkilesimli akilh tahta sayisi 22
Tablet sayisi 20
Internet altyapisi Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvar sayisi 0
Fotokopi makinesi sayisi 3
DYS kullanim Var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 1
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimm Yok
EBA’ya kayith 6@retmen sayisi 43
SMS bilgilendirme sistemi kullanim Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanin Var
Resmi elektronik posta adresinin kullaninm Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanim Var

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Z Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Lab. X
Idari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 1318  Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 23106

Okul Kapah Alan (m2) 1318
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 440

alan

Kantin (m2) 75

Tuvalet Sayis1 13

Sira Kullanim Alany/Tiirii Bina Sayisi Kapasite

(Tabhsisli Binalar Durumu
Dahil) (Yeterli/Yetersiz)

1 Hizmet Binasi 1 Yetersiz
2 Personel Lojmant Yok -
3 Spor Salonu 0 -
4 Z Kiitiiphane 1 Yeterli
5  Ihata Duvari Var Yeterli
6 Giivenlik Kameras1 Sayis1 23 Yeterli
7 Yemekhane Yok -
8 Engelli Asansorii Var Yeterli
9 Engelli Platformu Var Yeterli
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Kurum Kiilturii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarma iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar tarafindan
isbirligi ve koordinasyon igerisinde yiiriitiillmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili
herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢oziilmesi gerektiginde, siirecin
her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. iletisim
yontemleri ¢ogunlukla yiiz ylize toplant1 ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi
yazigma sistemi olan DY'S de etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal
elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan
hizmetin tiirline ve niteligine gore, kurum i¢i gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar
serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini

giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tiim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci
velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar1 saglanmaktadir. Ancak
genelde orta diizeyde ve gecici istthdam seklinde meslek gruplarinda hizmet veren velilerimiz
cogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha fazladir. Bu durum, okulumuz
tarafindan avantaja  doniistiiriilerek  velilerimizin  bilgi ve becerilerinden 1iist diizeyde
faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim faaliyetlerine
eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda personelimizin
ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri talep
edilmektedir. Kurumumuzda ortaya cikan anlik ihtiyaglarin giderilmesi i¢in Onceden tedbir
alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaglarin giderilmesi i¢in proje tabanli sorun ¢ézme
yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢aligmalari, ¢alisma takvimine uygun olarak
baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yOnetim siireci
hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama caligmalarinin

sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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2.7.4.Mali Kaynak Analizi

HALIS GULLE ANADOLU L ISESi MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK PLANI

TAHMINi BUTCE KAYNAGI TOBLOSU

BUTCE iCi

MAL VE

HIiZMET
ALIMI

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

03.2
Tiiketime
Yonelik Mal
ve Malzeme

Alimlarn

500.000

600.000

750.000

900.000

1.000.000

3.750.000

03.5 Hizmet

Alimlan

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

40.000

03.7Menkul
Mal, Gayri

Maddi Hak

Alim, Bakim
ve Onarim

Giderleri

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

35.000

06.1 Mamul
Mal Alimlan

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

150.000

DIiGER
GIDERLER

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

01 Personel

Giderleri

02 SSK
Devlet Prim

Giderleri
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BUTCEDISI | 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Halk Katkisi

Okul Aile 45.000 65.000 95.000 110.000 120.000 435.000
Birligi
TOPLAM 574.000 | 702.000 890.000 | 1063.000 & 1181.000 | 4410.000
TAHMINI
BUTCE

Tablo 16 Tahmini Kaynaklar (TL)

2.7.5. Istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6§renim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
'9A 27 7 34 12B 25 12 37

9-B 27 8 35 12-C 23 13 36

9-C 21 13 34 12-D 21 12 33

9-D 20 15 35 12-E 10 10 20

10-A 30 11 41 12-F 15 7 22

10-B 26 15 41 12-G 8 8 16

10-C 26 15 41

10-D 27 14 41

11-A 22 5 27

11-B 14 15 29

11-C 24 6 30

11-D 8 24 32

11-E 19 13 32

11-F 7 9 16

12-A 13 18 31
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2.8.Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel (PESTLE) analiz

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi
Smav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyac1
Kitle iletisim ara¢larmin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

2.9. GZFT (Giglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis

katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmigtir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat

ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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2.9.1.Giiclii Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmast

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

Ogrenci bagma okunan kitap sayismin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul 1§ birliginin gii¢lii olmasi

Koklii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢aligmalarmn yiiriitiilmesi

Y 6netici ve 0gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmas1
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin giiclii olmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilim oranmin yiiksek olusu

Zayif Yonler

Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim siirecine siirekli miidahale etmeleri

Okulda Fen Laboratuvarinin olmamasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri
Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akilh tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu
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2.9.2.Firsatlar

Bakanhgin egitim alaninda gerc¢eklestirdigini yenilik¢i ¢calismalar

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi

Ilimizde koklii bir iiniversitenin varolusu

ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Miidiirliigiiniin projelerden sagladigi fon kaynaklarmin yiiksek diizeyde
olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

Ilimizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

Ilimizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmasi

Ilimizde havalimaninin var olmasi

Ilimizin cografik konumunun cevre illere gore avantajh bir konumda olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizh gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araclarinin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhhk diizeylerindeki farkhhklar

Mevzuat degisiklikleri

Okullar Bolgesindeki Okul cevresi giivenligi

Ilin deprem bélgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimhhiginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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3..MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1.MiSYON

Milli Egitim’in temel amaclar1 dogrultusunda; Biitiin ¢alisanlarin, 6grencilerin, velilerin ve
cevrenin goriislerine saygi duymak ve ilgilenmek, ilimizde Anadolu Liseleri arasinda egitim — 6gretim
alaninda onde gelmek, cagin gereksinimlerine yanit vermek, basarili kisileri tesvik etmek,
Geng dimaglara “kendi olmak” yetisini kazandirmak; yetiskin bir birey olarak yasadiklar

zamanin gerceklerine uygun tutum ve davranislar gelistirmelerini saglamaktr.

3.2.VIiZYON

Yasadig1 zamanin sosyolojik ve teknolojik gelismelerine uyum saglayabilen, mucit ruhlu,

iireten bireyler yetistirmek i¢in variz.
3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

. Tarafsizlik ve glivenilirlik

. Liyakat

. Insanlarin yasam haklarma duyarlihk
. Yenilikgilik ve girisimeilik

. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

. Mesleki beceri, bilimsel bakis

. Paylasimeilik

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

O© 0 9 O N bk~ WD =

. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilime1 kararlar

-30 -



IV.BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Okul Tiirii: Anadolu Lisesi

Amacg Al. Ogrencilerin egitim ve oOgretime etkin katihmlarnyla siireci
tamamlamalarim saglamak
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan
artinlacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 | 2027 2028
Etkisi Donemi
(%) Baslangi
¢ Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve ogretim yilinda (%)10 (%)15 (%)12 (%)8 (%)6 | (%)4 (%)2
devamsizhik siiresi 20 giinden fazla olan
ogrenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda simf | (%)10 (%)002 (%)001 (%)0 (%)0 | (%)0 (%)0
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin (%)0 (%)5 (%)0 (%)0 | (%)0 | (%)0 (%)0
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
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PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)100 | (%)l | (%)100 (%)100
orani (%) 00

PG1.1.5. Bir egitim ve ogretim yilinda (%)25 (%)25 (%)40 (%)60 (%)80 (%)90 (%)100
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

yaptiran égrenciorani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme | (%)20 (%)20 (%)15 (%)10 (%)5 (%)2 (%)0
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine

devam etmeyen @rend orani (%)

PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan o6zel | (%)13 (%)1 (%)2 (%)2 (%)2 (%)2 (%)2

egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%)
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsiziik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik cahsmalar
yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindahk ¢calismalan gibi telafitedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak
ortamimin 6grencilerin akademik, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiim saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirillarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S5. DYK Kkurslarina devamsizhk nedenleri arastirillarak devamsizhigi
azaltacak cahismalaryapilacaktir.

S6. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastinthp okul
kaynaklh nedenlerin ortadankaldirilmasina yonelik tedbirler ahinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik veyonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek icin¢alismalar yiiriitiilecektir.

S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplar olan

ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

34



TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amacg A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlan artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) | Donemi

Baslangic
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve ogretim yilinda (%)45 (%)80 (%)85 (%)87 (%)90 (%)95 (%)100
bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve kurum dis1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal (%)55 (%)55 (%)60 (%)70 (%)80 (%)90 (%)100
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alhismalar
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, (%)42 (%)60 (%)70 (%)75 (%)80 (%)85 (%)100

ulusal ve uluslararas1 proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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PG1.24. Bir egitim ve o6gretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitillen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilan 68renci oram (%)

Stratejiler

(%)50 (%)70 (%)75 (%)80 (%)85 (%)90 (%)100

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢bziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, Kkiiltiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri aracihgiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak o6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarim ve
iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilmalar saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

Amag yaratici, yenilik¢i, girisimci, iliretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirnllacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) Donemi

Baslangi¢
Degeri

PG2.1.1. Matematik dersi yilsonu basar 60 70 75 80 83 85 90
puani
PG2.1.2. Tiirkce dersi yisonu basan 56 72 75 78 83 88 95
puani
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri 47 76 80 82 84 87 90
yilsonu basari puani
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri 35 60 65 70 75 80 85
yilsonu basar1 puani
PG2.1.5. Yabanci dil dersleri yisonu 65 70 75 78 80 83 85

basar1 puam
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PG2.1.6. Ogrenci basina okunan kitap

ortalamasi

Stratejiler

40 8 12 18 22 25 30

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
ysniPnartirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanhgin hazirladig: dijital platformlar aracihgiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalan saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasinm tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak o6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi

saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

Amacg girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye degerkatan bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranim artirmak
Hedef

Hedefe Etkisi | Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri (%) Baslangic

Degeri

PG2.2.1. Bir iist o0grenime (%)40 (%)50 (%)65 (%)60 (%)65 (%)70 (%)75
yerlesen 6grenci orani(%)
PG2.2.2. On lisans (%)50 (%)65 (%)70 (%)75 (%)80 (%)85 (%)90
programlarina yerlesen 6grenci
orani(%)
PG2.2.3. Kariyer rehberligi (%)45 660 660 600 600 600 600
faaliyetlerine  katilan  dair
ulasilan 6grenci sayisi
PG2.2.4. Tercih damsmanhg: (%)40 200 170 170 170 170 170
faaliyetlerinde yararlanan
ogrenci sayisi
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PG2.2.4. Tercih damsmanhg:
faaliyetlerinde yararlanan
ogrenci sayisi

PG2.2.5. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet
sayisl

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim
Kurumlan Smavlarinda
(TYT)-AYT’ de ilk 500-1000-
5000-10000°de yer alan 6grenci
sayisl

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim
Kurumlan Smavlarinda (AYT)
ilk 500-1000-5000-10000 °de yer

alan 6grenci sayisi

Stratejiler

(%)22 200 170 170 170 170 170
(%)30 12 15 20 23 25 28
(%)35 2 5 10 12 15 20
(%)40 2 5 10 12 15 20

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla ogrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. S2.
Ogrencilere yonelik bakanh@in hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihg ile yiiz yiize egitime destek olmak
iizere uzaktan egitim imkanlan olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalariny, iiniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artiritlmasi saglanacaktir.

SS Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlaritanitimlari v.b)

sayilan artirilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

Amacg yaraticl, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi

saglanacaktir.

H2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
Hedef rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Doénemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri

PG2.3.1. Ogrenci (%)50 (%)85 (%)90 (%)95 (%)100 (%)100 (%)100
goriismeleri orani(%)
PG2.3.2. Veli goriismeleri (%)42 (%)80 (%)85 (%)90 (%)95 (%)100 (%)100
orani(%)
PG2.3.3. Ogretmen (%)25 (%)24 (%)30 (%)35 (%)40 (%)50 (%)60
goriismeleri sayisi
PG2.3.4. Diizenlenen (%)35 (%)15 (%)20 (%)25 (%)30 (%)35 (%)40
etkinlik sayis1
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PG2.3.5. Bireysel ve grup
basarisini arttirma

uygulamalan sayisi

Stratejiler

()42 (%)50 (%)55 (%)60 (%)65 (%)70 (%)80

S1. Egitsel/kisisel rehberlik cahismalarn kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclan tespitedilerek
bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in birey/grup bazh planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek
saghkh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindahik¢cahismalarn
yiiriitiilecektir.

S4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, oOgrenci-veli saghkh iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler

diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,

Amacg yaraticl, yenilikci, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihim oranlan ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
Hedef beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Do6nemi
Baslangi¢
Degeri
PG2.4.1. Yabana  dil (%)30 2
o6grenme yeterliklerini 0 4 6 8 10
gelistirmeye yonelik
acilacak kurs sayisi
PG2.4.2. Yabana  dil (%)15 (%)0 (%)1 (%)2 (%)3 (%)5 (%)7
O0grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilan

kurslara katilan o0grenci

orani(%)
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PG2.4.3. Ogrencilere
yabanci dil bilmenin
onemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

PG2.4.4. Yabanc dil dersi

yisonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve
uluslararasi hareketlilik
programlary/ projeleri
bilgilendirme toplantilarina
katilhm orani(%)

PG2.4.6. Bir egitim 6gretim
doneminde hazirlanan
ulusal veya wuluslararasi

proje sayisi

Stratejiler

(%)40 5 10 15 20 25 30

(%)50 75 80 82 85 87 90
(%)35 (%)1 (%)2 (%)3 (%)4 (%)5 (%)6
(%)10 2 4 6 8 9 10

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0grencilere yabanei dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerlerdiizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabaner dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katiimlar
saglanacaktir.

S24.Yabanc1 dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalan
saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tamitimin1 yaparak

O0gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
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S6.Duvar panolarn, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazih olarak

on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkimi saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.

S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

45




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesisaglanacaktir.
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) Doénemi
Performans Gostergeleri Baslangic
Degeri
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki (%)35 40 45 55 60 70 80
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel (%)40 (%)87 (%)90 (%)95 (%)100 (%)100 (%)100
mekanlarin  temizlik ve
hijyenine iliskin

memnuniyet orani (%)
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PG3.1.3. Altyap1 ve donatim (%)20 4 3 2 1 0 0
eksikligi bulunan fiziksel

birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir

plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisim giiclendirme ¢calismalan yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amag
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlan giiclendirilecektir.

Hedefe Etkisi | Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri 2 Baslangi¢

Degeri

PG3.2.1. Hizmet ici egitim (%)65 (%)90 (%)95 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100
alan yonetici oram (%)
PG3.2.2 Hizmet ici egitim (%)40 (%)65 (%)70 (%)80 (%)90 (%)95 (%)100
alan 6gretmen orani(%o)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici (%)50 (%)80 (%)90 (%)95 (%)97 (%)100 (%)100

egitime katilan ogretmen

orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve o6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiya¢lan
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalan tesvik edilecektir.
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S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini artiracak calismalar

yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amac A3. Okulun amaclarina ulagsmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
B! H3.3. Egitim ve ogretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Doénemi

Baslangi¢

Degeri
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza (%)35 0 0 0 0 0 0
sayis1
PG3.3.2. Bagimhhkla miicadele ile (%)30 (%)50 (%)65 (%)70 (%)80 (%)90 (%)100
ilgili konularda egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli oram (kirthm
yapilacak)
PG3.3.3.Akran zorbahg1 ve siber (%)42 5 10 15 20 25 30
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan oOgrenci ve Ogretmen sayisi
(kirthm yapilacak)
PG3.3.4. Saghkh beslenme ve (%)50 10 15 20 25 30 35
obezite ile ilgili konularda verilen
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egitim alan oOgrenci, 0gretmen ve

veli oram (kirthm yapilacak)

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1  hastahklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
ogrenci, ogretmen ve veli oram

(kirnthm yapilacak)

(%)30

(%)

(%) (%)

(%)

(%)

(%)

PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk

edilen olay sayisi

(%)35

35

35 30

25

20

15

PG3.3.7. Afete hazirhik egitimlerine
katilan 68renci ve 6gretmen sayisi

(kirthm yapilacak)

(%)60

45/100

45/200 45/300

45/400

45/500

45/600

PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine
katilan o0grenci ve O6gretmen sayisi

(kirthm yapilacak)

(%)30

25

30 35

40

40
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PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine
katilan 68renci ve 6gretmen sayisi

(kirthm yapilacak)

(%)25

54

54 54

54

54

54

PG3.3.10 Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

(%)20

PG3.3.11. Onur belgesi alan 6grenci

sayisi

(%)25

60

65 70

75

80

100
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Stratejiler

52

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindahk
olusturmak icin bagimhhkla miicadele, akran
zorbahgi, siber zorbahk, saghkh beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastahklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarimin nedeni
rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni vedgrencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda cahsmalar
yapilarak ogrencilerin ve velilerin farkindahklar
artinlacaktir.

S3. Basanih ve ornek davrams sergileyen
ogrencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger ogrencilere oOrnek olmasi
saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastahklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin ahinmasi icin
caliymalar yapilacaktir.

SS. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastahklar vd.)

konularinda alan uzmanlan ile is birliginde



ogretmen, 6grenci ve velilere farkindahk egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaminda ogrenci Kkuliip
faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amac A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkin ve yetkinlikler verimli ve ss
surdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedefe Etkisi | Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Performans Gostergeleri (%) Baslangic
Degeri
PG3.4.1. Elektrik (%) 35850 35750 35650 35500 35000 35000
tilkketimi (kw)
PG3.4.2 Su tiiketim (%) 1140 1100 1050 1000 980 950
miktari(m3)
PG3.4.3. (%) 24700 24500 24300 24000 24000 32000
Dogalgaz/akaryakit/kom
ir  tiketim  miktan
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve (%) %20 %025 %30 %035 %40 %045
onarimi yapilan alan-
tesisat sayisi/orani
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IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME



2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

AMAC 1 90.000 125.000 150.000 175.000 200.000 740.000
Hedef 1.1 50.000 75.000 80.000 100.000 125.000 430.000
Hedef 1.2 50.000 50.000 70.000 75.000 75.000 320.000
AMAC 2 120.000 150.000 175.000 200.000 225.000 870.000
Hedef 2.1 30.000 35.000 45.000 50.000 55.000 215.000
Hedef 2.2 35.000 35.000 40.000 50.000 55.000 215.000
Hedef 2.3 30.000 40.000 45.000 50.000 60.000 225.000
Hedef 2.4 30.000 40.000 45.000 50.000 55.000 220.000
AMAC 3 150.000 180.000 230.000 250.000 275.000 1.085.000
Hedef 3.1 40.000 50.000 60.000 65.000 75.000 290.000
Hedef 3.2 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000
Hedef 3.3 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000
Hedef 3.4 40.000 60.000 70.000 75.000 80.000 325.000
Genel Yonetim

Giderleri 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000 2.500.000
TOPLAM 1.145.000 1.380.000 1.600.000 1.800.000 2.000.000 7.925.000

Tahmini maliyet tablosu(TL)
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V. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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2. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk
alt1 aylik doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir.

Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan
degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan {i¢ amag ve bu amaclar1 gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis

olan siirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.
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Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Ik alt1 aylik
toplantilarmin gerceklestirmeleri
gergeklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarinin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve

sunulmast

sunulmasi

I

Izleme verilerinin Izleme
o - . toplantilarinin
degerlendirilmesi . .
gerceklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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