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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Egitimde yeni miifredatin uygulanmaya baslanmas: aliskanliklarin ve ezberlerin bozulmas: icin atilmis nemli bir adimda.
Yeniliklerin kabullenilmesi zordur fakat belli bir plan icerisinde yapilan yenilikler 6zellikle egitim alanindaki yenilikler basariya
ulasmak icin hakikaten onemlidir. Bu ytizden katilimci yontemlerle bes yillik plan hazirland: ve her bir yillik uygulama igin
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Geng bir egitim kurumu olan Halis Giille Anadolu Lisesi, Stratejik planlamasim1 en basindan itibaren 6zenle yapmis ve
periyodik olarak plana sadik kalmak adina giincellemelere gitmistir. Idarenin gozetiminde olmasi kaydiyla kurulan ekipler egitim-
ogretim alaninda yapilan tiim calismalar1 plan dahilinde yaparak calismalar: kayit altina almislardir.

Bir okulun gelecegini planlamanin tilkenin gelecegini planlamak oldugunun bilinciyle stratejik plana dair ¢alismalarimiz
devam edecektir.

Efendi ARSLAN
Sivas Halis Giille Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvami

Efendi ARSLAN OKUL MUDURU | Necmettin KIP MUDUR

YARDIMCISI

Murat ERKUS MUDUR Umit KAYA OGRETMEN
YARDIMCISI

Dilek DARICI OGRETMEN Aysegtil PEKSEN OGRETMEN

Cemal COSKUN OKUL AILE Yakup YILDIRIM OGRETMEN
BIRLIGI
BASKANI

Celal YERLIYURT OKUL AILE Murat GULER OGRETMEN
BIRLIGI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz Halis Giille'nin oglu Ismail GULLE tarafindan merhum babasinin anisina yaptirihmis ve 2006 yilinda faaliyete

girmistir.

Okullar bolgesinde yer alan okulumuz 2018 yilina kadar basar: ortalamasi olarak Sivas'taki okullar arasinda ilk beste yerini
almistir. Okulumuzda 19 derslik toplam 571 égrenci vardir. Okulumuzda bir Z Kiitiiphane, bir Fen Laboratuvari, bir cok amacgh

salon, bir futbol sahas1 ve bir adet de basketbol sahast vardar.

Okulumuz 6gretmen kadrosu olarak oldukca deneyim sahibi ogretmenlerden olusmaktadir. Toplamda 34 brans 0gretmenimiz
vardir. Spor faaliyetlerinde, Liseler Arast TUBITAK bilim yarigmasinda ve liseler arasi bilgi yarismasinda énemli dereceler
almistir. Okulumuz 2016 2017 egitim 6gretim yilinda Liseler Aras1 Tubitak Bilim Yarismasinda bélge iiciinciisii ,2016-2017 egitim
ogretim yilinda Liseler Arast kiz basketbol turnuvasinda il birincisi,2017 2018 egitim ogretim yilinda Liseler Aras1 Bilgi
Yarismasinda 93 lise arasinda il birincisi olmustur. Okulumuz iiniversiteye yerlestirme orani olarak yiizde 50 nin altina

diismemistir.

Okulumuzda velilere yonelik Aile Gelisim programlar: diizenlenerek veli okul is birliginin arttirilmas: amaclanmaktaduyr. Yine
dgrencilerimizin akademik,sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla okulumuzda brans derslerinde miizik ve beden

egitimi dersleri dahil Destekleme ve Yetistirme Kurslari acilmistur.

Okulumuz planimizda belirttigimiz vizyon ve misyonunu gerceklestirmek her yil bir énceki yildan daha ileriye gitmek

amaciyla calismalarini araliksi1z siirdiirmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SIVAS Tlcesi: MERKEZ
https:/ /www.google.com/maps/place/Sivas+
Giiltepe Mah. Farabi Cad.No:26/1 Kamptis Alani . . Halis+G%C3%BClle+Anadolu+Lisesi/ @39.7269
Adres: . Cografi Konum (link):
SIVAS 917,36.985966,15.21z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x4
715c88£db056bab!8m2!3d39.727265!4d36.988874
Telefon Numarasi: | 03462261536 Faks Numarasi: 03462261526
e- Posta Adresi: http://shgal.meb.k12.tr Web sayfasi adresi: shgal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 965140 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 48
Kiz 207 Kadin 19
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 364 Erkek 15
Sayis1
Toplam 571 Toplam 34
j ) '9.SINIF:36 10.SINIF:32,25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1
11.SINIF:26,6 12.SINIF:26
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:11
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 242 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Miudiir Yardimcisi 3 3
Ucretli Ogretmen 2 2
Brang Ogretmeni 15 19 34
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 2
ISKUR Personeli 3 1 4
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 25 23 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon VAR

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 Kittuphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayis1 19 Bilgisayar Laboratuvar: YOK
Idari Odalarm Alani (m2) 25 m2 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 35 m2 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 24.424 m2 | Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 23.106 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1318 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 440 m2

Kantin (m2) 75 m2

Tuvalet Sayis1 13

Diger (.............)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
9/A 24 12 36 10/C 20 13 33 12/A 17 15 32

9/B 24 12 36 10/D 20 12 32 12/B 16 11 27

9/C 28 8 36 11/A 16 13 29 12/C 13 16 29

9/D 24 12 36 11/B 23 7 30 12/D 16 10 26

9/E 24 12 36 11/C 18 10 28 12/E 13 2 15

10/ A 20 12 32 11/D 20 14 34

10/B 20 12 32 11/E 8 4 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 4
Masatistti Bilgisayar Sayis1 24 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 200mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 128.519 112.603

2017 155.909 134.578




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



OGRENCI MEMNUNIYETi ANKETI SONUGLARI

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuclari

® Cok Memnun  =m Orta Memnun = Az Memnun

Anket, 54 kisilik rneklem alinarak uygulanmistir. Ogrencilere okul ortamindaki memnuniyet dereceleri sorulmustur, sonuglar yukarida ki
grafikte agiklanmigtir.

Bu sonuclara gore verilen cevaplarda, ankete katilanlarin % 18,53 ¢cok memnun, % 77,77 orta dizeyde memnun ve % 3,70 az memnun
olarak sonuglanmistir.

Hedefimiz 6grenci memnuniyetini % 100' e gikarmaktir.

13



OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Okul Calisanlari Memnuniyet Anket sonuclari

® Cok Memnun = Orta Memnun

Anket, okulda galisan 15 kisiye uygulanmistir. Okul ¢alisanlari memnuniyet anketiyle ¢alisanlarin memnuniyet dizeyleri degerlendiriimek
istenmis, sonuclar yukarida ki grafikte agiklanmistir.

Bu sonuclara gore verilen cevaplarda, ankete katilanlarin % 66,60 cok memnun ve % 33,40 orta dizeyde memnun olarak
sonuglanmistir.

Hedefimiz okul ¢aliganlarinin memnuniyet dizeyini % 100' e ¢ikarmaktir.

14



VELi MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI

Veli Memnuniyet Anket Sonuclari

® Cok Memnun =m Orta Memnun = Az Memnun
Anket, 28 Kigilik 6rneklem alinarak uygulanmigtir. Velilere okul ortamindaki memnuniyet dereceleri sorulmustur, sonuglar yukarida ki
grafikte agiklanmigtir.

Bu sonuglara gore verilen cevaplarda, ankete katilanlarin % 75 ¢ok memnun, % 14,20 orta dizeyde memnun ve % 10,80 az memnun
olarak sonucglanmistir.

Hedefimiz veli memnuniyetini % 100' e ¢cikarmaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden cikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirta/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

-Geng ve dinamik egitim kadrosuna sahip olmak
-Idealist, iletisime acik ve kendi icinde uyumlu bir kadroya sahip olmak

-Kadronun tam olarak sekillenmis olmasi1  -Rehberlik servisinin etkin calismasi

Bina ve Yerleske

-Kampiis sisteminin yarattig1 rekabet ortami
-Modern bir okul binasinin olusu

-Okulun egitim-6gretim faaliyetlerine yeni baslamasi

Donanim -Bilgisayar Laboratuarmin olusu -Konferans salonun olusu
-Kittiphanenin olusu -Fen laboratuarinin olusu
-Web sayfasina sahip olusumuz

Ogrenci -Ogrenci mevcutlarinin standart olmasi -Ogrenci sayimizin az olmasi

Yonetim Siirecleri

-ig,birligine acik anlayish ¢oztim odakl bir idari kadromuzun olmasi

Iletisim Stirecleri

-Veli ve okul ¢alisanlar arasi iletisim agimin bulunmasi

16



Zayif Yonler

Calisanlar

Rehber Ogretmenimizin bir tane olmasi

Veliler

Ailelerin okulla igbirliginin zay1f olmasi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzak olusu, Kampiis sisteminin olumsuz davranislar: arttiric1 etkisi

Cevre ve alt yap1 sorunu

Donanim

Spor salonumuzun olmamast

Btitce

Okul biitcesinin sinirli olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kampiis sisteminde okulumuzun model olacak yapida olusu
Ekonomik Okulumuzun Sivasl bir isadamu tarafindan yaptirilmis olmasi
Sosyolojik Sivil Toplum Kuruluslar: ve tiniversite ile iyi iligkiler iginde olunmast
Teknolojik Z Kittiphane gibi olanaklara sahip olmamuiz.

Mevzuat-Yasal

Kampiis sisteminde okulumuzun model olacak yapida olusu

Ekolojik Kis sporlar1 icin uygun bir mevsime sahip olmamiz
Okulumuz beden egitimi 6gretmenleri arasinda kayak egitmeni olmasi bu durumu lehimize
ceviren bir firsattir.
Tehditler
Politik Farkl ttr okullarin ayni1 Kampiis igerisinde olusu, Sanayinin okulumuza yakin olusu,

Kampiis alanindaki giivenlik sorunu
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanum
Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okulumuz okullar bolgesinde talep goren okullar arasinda yer almaktadir. Amaglarimiz arasinda okulumuzun okullasma

1 oranini en Ust seviyeye getirmek yer almaktadir.
Okulumuzda devam devamsizlik kuralina uymayan 6grenci bulunmamaktadir. Dolayisiyla okulumuzda ge¢mis yillarda da
5 icinde bulundugumuz egitim 6gretim yilinda da devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik yapan 6grencilerin

velilerine aym giin icerisinde bilgi verilmekte dtizenli olarak devamsizlik mektubu gonderilmektedir. Amacimiz devamsiz
ogrencimizin olmamasidir. Bundan sonraki yillarda da okulumuzda devamsiz 6grenci olmamasini hedefliyoruz.

Okulumuz okulun acildigy ilk hafta 9. Smif 6grencilerine okula ve okullar bolgesine uyum amaciyla 6grencilerimize yonelik
3 bir uyum calismasi uygulamaktadir. Okullar acilmadan planlanan bu oryantasyon calismasi her yil basarili bir sekilde
yiritiilmektedir. Bundan sonraki yillarda da bu ¢calismalar: gelistirerek stirdiirmeyi hedeflemekteyiz.

4 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci bulunmamaktadir.

5 | Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

Zihni gelistirmek, Bireylerin kendilerine saygilarini arttirmak, Daha iyi bir is icin firsatlar olusturmak, Stirekli degisen
diinyaya ayak uydurmaya yardimeci olmak , Diinyadaki gelismelerden haberdar olunmasini saglamak, Daha fazla bilgi icin
de aglik olusturmak okulumuzun vizyonlar: arasindadir. Bu vizyon dogrultusunda okulumuzu hayat boyu 6grenmenin bir
6 | parcasi haline getirmek icin okulumuza gesitli meslek gruplarinin temsilcileri davet edilerek 6grencilerimizle soylesi
yapmalari saglanmustir. Yine 6grencilerimizin yeteneklerini kesfetmeleri amaciyla TUBITAK projeleri desteklenmis ve
ogrencilerimiz bu konuda bilgilendirilmistir. Bu dogrultuda 6grencilerimiz her yil TUBITAK bilim fuarina katilmis basarilar
elde etmistir. Amacimiz 6grencilerimizi her alanda bilgili ve donanimli hale getirmektir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Tabloda goriildtigii tizere okulumuz

dogrultuda hedeflerimiz arasina akademik
basarinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar
eklenmistir. Amacimiz akademik basar1y:
e kadar ytizde 70 in tizerine gikarmaktr.

Ogrencilerin Universite Smavi Basarilara Miskin Bilgiler

akademik basarisinda bir diisiis gozlenmistir.

Yili 2015 2016 2017
Bu
Cinsiyeti Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek
Ogrenci Sayisi 58 43 69 51 72 53 2023
Sinava Giren Toplam Ogrenci
101 120 125
Sayisi ( Kiz +Erkek )
On Lisans Programlarimna
Yerlegsen Toplam Ogrenci 4 9 5
say1sl
Lisans Programlarina Yerlesen
N , 60 52 57
Toplam Ogrenci Sayis1
Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen Toplam 64 61 62
Ogrenci Sayist
Genel Basar1 Orani ( % ) 63,37 50,83 49,60
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Performans Gostergeleri 2016 YILI 2017 YILI

PG 1.1.1. Ders destekleme ve yetistirme kursuna

katilan 6grenci sayis1 217 385
PG 1.1.2. Mesleki Tanitim sayis1 3 4
PG 1.1.3. Bilim olimpiyatlarina katilan 6grenci say1is1 8 11

PG 1.1.4. Soru ¢6zme kosesi sayis1

Ogrencilerimizin fiziksel gelisimlerini saglamak igin okulumuzda beden egitimi 6gretmenleri tarafindan kurslar agilmistir. Bu
gelisimi takip amagl yine beden egitimi 6gretmenleri tarafindan diizenli 6l¢timler yapilarak e okula veriler girilmistir.
Sosyal ve kiiltiirel yonden 6grencilerimizin gelisimini saglamak amaciyla okulumuzda

-Kittiphanecilik -Meslek Tamitma -Demokrasi-Insan haklar1 vatandaslik
Kizilay-Yesilay-Cevre -Gezi Tanitim Turizm -Sosyal Day. Yardim.

Sivil Savunma -Spor -Kiilttir Edebiyat-Yayin

Bilim-Fen Teknoloji -Kiltiir Tabiat Var. Kor.

-Avrupa birligi Girisimcilik kultipleri acilarak bu kuliiplerde 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimlerini saglamak
amaciyla calismalar yaptirilmaktadir.

Okulumuzda smif tekrarma kalan 6grenci bulunmamaktadir.
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Okulumuz son sinif 6grencilerine yonelik okul rehber 6gretmenimiz tarafindan mesleki gelisim calismalar1 her yil diizenli olarak
yurutiilmektedir. Her y1l diizenli olarak ortalama 3 farkli meslege sahip kisiler okulumuza davet edilmekte ve 6grencilerle
bulusturulmaktadir. YKS sonuglar1 dogrultusunda rehber 6gretmenimizle birlikte 6grenci tercihleri yapilmaktadir.

Son {i¢ yilda toplam 187 6grenci rehber 6gretmenimizin yonlendirmesiyle lisans ve 6n lisans programlarina yerlestirilmistir.

Okulumuzda ztimre 6gretmenleri karariyla degisik 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Okulumuzda kullanilan baslica
ogretim yontemleri sunlardir:

ANLATIM YONTEMI ORNEK OLAY YONTEMI
PROBLEM COZME YONTEMI GOSTERIP YAPTIRMA YONTEMI
PROJE YONTEMI BIREYSEL CALISMA YONTEMI
TARTISMA YONTEMI BEYIN FIRTINASI TEKNIGI

SORU-CEVAP YONTEMI

Okulumuzda her subede akilli tahta bulunmaktadir. Toplam 21 adet akilli tahtamiz vardir ve hepsi aktif olarak kullanilmaktadir.
Ders arag gereglerinin basinda akilli tahta sonra ders kitaplar1 gelmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz tiim ¢alisanlarinin yer aldig1 watshap grubu araciligiyla calisanlarimiz arasinda iletisim saglanmaktadir. Ayrica

1 okulumuz veli ve 6gretmenlerle anlik iletisim gerceklestirmek icin sms programi kullanmaktadr.

2 Okulumuzda bir miidir iki mtidir yardimcisi olmak toplam ti¢ idareci vardir. Idaremiz ¢oziim odakli calismakta ve kurum
kiilttirtine zarar verecek herhangi bir tutum sergilememektedir.

3 Okulumuz hayirsever bir is adami tarafindan yaptirilmistir. Okullar bélgesinde yer alan okulumuzun toplan alani 24.424m?2 dir.
Binamiz 2006 yilinda insa edilmistir. Fiziki durumu ve imkanlar1 gayet iyidir.
Okulumuzda bir adet fen laboratuvari bir adet Z kiitiiphane bir adet cok amagli salon bir adet futbol sahasi ve bir adet basketbol

4 | sahasi bulunmaktadir. Okulumuzun en buiytik ihtiyaci kapali bir spor salonudur. Ayrica okulumuzun BT sinifinin olmamasi da
okulumuzun donanim eksiklerindendir.

5 Okulumuz bu yil Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Okulumuzda 4 ISKUR personeli, 1gecici isci, 1 yardimct hizmetli olmak
tizere toplam 6 personel temizlik ve hijyen konularinda gorevlendirilmistir.

6 Okulumuzda ISKUR personeli olarak 1 adet giivenlik gorevlimiz mevcuttur. Okulumuz giivenlik personeline ait giivenlik
kosemiz diizenlenmistir. Is Glivenligi uzmanlari tarafindan belirlenen eksikler bu yil itibariyle giderilmistir.

7 | Okulumuzda tasimali 6grenci sayis1 8 dir.
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Geng dimaglara “kendi olmak” yetisini kazandirmak; yetiskin bir birey olarak yasadiklar1 zamanin gerceklerine uygun tutum ve

davranislar gelistirmelerini saglamak.

VIiZYONUMUZ

Yasadig1 zamanin sosyolojik ve teknolojik gelismelerine uyum saglayabilen, mucit ruhlu, iireten bireyler yetistirmek icin
variz.

TEMEL DEGERLERIMIZ,

1) Milli Egitim Temel Kanunun 6ngordiigii hedeflere ulasmaya ¢alismak

2) Bilisim ¢aginin gelismelerini takip etmek

3) Biitiin 6grencilerimizin 6zel oldugunu kabul etmek

4) Saglikli, hijyenik bir okul ortam1 olusturmak

5) Kitap ve okuma kiiltiirii olusturmak

6) Koruyucu, dnleyici ve gelistirici bir egitim-6gretim anlayis1 olusturmak

7) Okul-aile isbirligini gelistirmek

8) Ogrencileri sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin icinde aktif hale getirmek

9) Caydirici ve bireysel haklar1 koruyucu bir disiplin anlayisini yerlestirmek

10) Ogrencilerimizi ilgi ve yeteneklerini goz éniinde bulundurarak gelecege hazirlamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarin artirmak igin kayit bolgesine 6grenci gonderilen okullarla is
birligi yapmak okulumuzu tercih eden 6grencilere uyum programlari diizenlemek ve devamsizligin 6niine gecmek icin

okulumuz biinyesinde bir ekip kurmay1 amachyoruz.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranin arttirmak, okulumuzu tercih eden 6grencilerin uyumunu saglamak ve

devamsizlig1 dnlemek i¢in calismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 [ 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6§renc11erden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Faaliyetlere katilan 8grenci say1st 68 80 100 120 140 160
PG.1.1.3 Oulfu'Ia yeni baslayan bgrencﬂoerden oryantasyon %61 %70 975 %85 %90 %100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve ogretu.r'lvdone‘mmde %0 gunve tizeri | ., o %18 %15 %10 %5 %0
devamsizlik yapan grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 o
Yardimlasma ile ilgili kermes sayis1 3 5 8 10 12 14
PG.1.1.8 Uzman kisilerin davet edilmesiyle diizenlenen 5 3 10 12 15 20

etkinlik sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 8grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

112 Faliyet ve katilimci sayisini arttirmak icin calismalar Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

113 Okula yeni bavglayan ogrencilerin oryantasyon egitimine Rehberlik Servisi Okulun ilk haftast
katilimlar1 saglanacaktir.
Devamsizlik yapan 6grenciler diizenli olarak takip

1.14 | edilecek ve bu konuda veliyle iletisim halinde olunacak Miidiir Yardimcist Her haftanin son giinti
Devamsizlik yapan 6grenciler diizenli olarak takip

115 |edilecek ve bu konuda veliyle iletisim halinde olunacak [ Mudtir Yardimeisi Her haftanin son giint
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina

1.1.6 uygunlugu (0-1) Midiir Yardimcisi Yil boyunca

117 |Yardimlagma ile ilgili kermes sayist Sosyal kultip 6gretmenleri Ayda bir
Uzman kisilerin davet edilmesiyle diizenlenen etkinlik

118 |sayisi Sosyal kultip 6gretmenleri Ayda iki defa
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simfta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG111 YKS'de lisans ve 6n lisans programlarina yerlesme %49.60 | % 60 %65 %70 %75 %80
orani
PG.1.12 Destekleme kurslaria basvuran 6grenci sayist 250 350 400 450 500 550
12 1 1 2
PG.1.1.3 Sportif miisabakalara katilim sayis1 8 10 > 8 0
7
PG.1.14 Sportif miisabakalarina katilan 6grenci sayist 40 50 60 0 80 20
PG.L15 Simniflar aras1 miisabaka sayisi 2 4 6 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, YKS'de hs.aps ve On lisans programlarina yerlesme orani Rehberlik Servisi Yil boyunca
arttirmak icin ¢calismalar yapilacaktir.
Destekleme kurslarina katilimi arttirmak icin veli ile . .
v . e . e Kurs baglama tarihlerinden
1.1.2 |gortismeler yapilacak veli ve 0Ogrenci bu konuda|[Miudiir Yardimcis: . i
. Iy bir hafta 6nce
bilgilendirilerek kurslara katilim sayisi arttirilacaktir.
1.1.3 [Sportif miisabakalara katilim sayis1 arttirilacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni Yil boyunca
114 OgreI}cvllerlrl. yetgnek analizi yapilarak miisabakalara daha Beden Egitimi Ogretmeni Sene bast
fazla 6grenci secilecek.
1.1.5 |Sinflar arasi miisabaka sayisi arttirilacaktir. Beden Egitimi Ogretmeni Y1l boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Yil igerisinde yapilan mesleki gelisim ¢alismalarinin 3 5 3 10 12 15
sayl1s1
PG.1.1.2 Smav kaygisini dnlemeye yonelik calismalarin 3 5 3 10 12 15
sayl1s1
PG.1.1.3 Y1l igerisinde yapilan kariyer giinleri sayis1 4 6 8 10 12 14
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Yil icerisinde yapilan mesleki gelisim calismalarinin sayisi Rehberlik Servisi 2 ayda bir
arttirllacak.
112 Sinav kaygisin1 6nlemeye yonelik calismalarm sayisi Rehberlik servisi 2 ayda bir
arttirllacak.
1.1.3 |Yilicerisinde yapilan kariyer gtinleri sayis arttirilacak Rehberlik servisi 2 ayda bir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal anlamda biitiin eksiklerini tamamlamak, temiz hijyenik ve eksiksiz bir okul olmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Okulumuzdaki spor salonu sayist 0 0 1 1 1 1
PG.3.2.1 Okulumuzdaki BT smif sayis1 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.1 Okulumuzda gorev yapan giivenlik personeli sayis1 1 2 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul}lmuz.a .kapah spor salonu yapilmas: i¢in gerekli Miidiir Okullar acilmadan
mercilerle irtibata gecilecek
321 Qlfulumuze.l BT smifi acilmasi igin gerekli mercilerle Miidiir Sene baginda
irtibata gecilecek
331 Okulumuzd.a. gorev yapan guve_nl_ﬂ( perso.neh sayisuun |, oo g Sene bast
arttirilmasi igin gerekli mercilerle irtibata gecilecek
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2022 2023

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

130 bin 150 bin 175 bin 200 bin 220 bin 875
20 bin 30 bin 40 bin 50 bin 60 bin 200
10 bin 15 bin 20 bin 25 bin 30 bin 100

160 195 235 275 310 1.175.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




